CIDADES

CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL
INSTITUTO MOVIMENTO CIDADES INTELIGENTES

|- DOS OBJETIVOS

O Objetivo deste Codigo é estabelecer conceitos, valores e principios que devem orientar

a conduta dos seus diretores e colaboradores na execucgédo das atividades a eles inerentes.

Assim, o presente Cddigo preconiza as diretrizes dos padrbes éticos que deverao ser
compulsoriamente observados pelo(s) diretor(s) e colaboradores do INSTITUTO

MOVIMENTO CIDADES INTELIGENTES.

Para tanto, as regras e politicas aqui expostas serdo previamente apresentadas aos
diretores e colaboradores do INSTITUTO MOVIMENTO CIDADES INTELIGENTES. Ademais,
antesdoinicio de qualquer atividade, deverao declarar estarem cientes das referidas regras

e politicas, comprometendo-se a observa-las no desempenho das suas fungoes.
Il - RELACIONAMENTO ENTRE OS COLABORADORES

Os colaboradores devem abster-se da pratica de qualquer agdo ou omissdo que possa
resultar em prejuizos ou conflitos na relagao, visando a construgdo e manutengéo de

relacionamentos sélidos e transparentes.

O relacionamento entre os colaboradores deve ser pautado na boa-fé, imparcialidade,
lealdade, cordialidade, profissionalismo, respeito e transparéncia, sendo uma obrigagéo
de todos o fornecimento de informacdes claras e objetivas sobre as caracteristicas, riscos

e retornos das operacgdes e produtos financeiros.

Estdo vedadas atitudes ou praticas que firam a relagdo mantida entre o INSTITUTO
MOVIMENTO CIDADES INTELIGENTES e seus colaboradores, cumprindo-se integralmente

os contratos firmados entre as partes.
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Todos os prestadores de servico devem ser reconhecidos no mercado e possuir boas

referéncias. Os mesmos ndo podem delegar a terceiros os servigos contratados.

Em nenhuma hipdtese poderao ocorrer atos discriminatdrios em virtude de sexo, raga,
religido, cor, idade, deficiéncia fisica ou mental, nem a utilizagéo de expressodes de baixo
caldo ou ndo condizentes com a boa educacéo. Tais atitudes n&o serdo toleradas e serdo

severamente reprimidas.

Em relagcdo aos concorrentes, o relacionamento deve se dar dentro dos mais altos padrdes
éticos, evitando qualquer pratica que possa caracterizar concorréncia desleal. Todo o
tratamento e referéncia a concorrentes devem ser igualmente pautados na boa fé e

respeito.
11l - CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Os interesses do INSTITUTO MOVIMENTO CIDADES INTELIGENTES e de seus
colaboradores sempre devem ser preservados, motivo pelo qual deve haver sigilo sobre os

negoécios, operacoes e informacgdes confidenciais.

Portanto, os colaboradores devem zelar pela confidencialidade de toda e qualquer
informacao relativa aos objetivos, estratégias e processos internos do INSTITUTO
MOVIMENTO CIDADES INTELIGENTES, investidores, parceiros, fornecedores, sob pena de
responsabilizacédo na esfera civel e criminal. Vale ressaltar que, mesmo apds o término do
vinculo com a associagao, tal obrigagdo continuara valida em relagdo as informacgdes

obtidas durante o exercicio das atividades.

Assim, é vedado revelar ou discutir com terceiros sobre as estratégias ou carteiras de

investimentos, bem como as operagdes, negdcios e parcerias em andamento.

Os colaboradores sdo pessoalmente responsaveis pela seguranga das informacgodes

obtidas por meio de senhas pessoais e intransferiveis.
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E vedado aos colaboradores que tiverem acesso a qualquer informacao privilegiada que
nao tenham sido divulgadas ao publico em geral, repassa-las ou divulga-las a pessoas

estranhas ao desenvolvimento das atividades.

Excepcionalmente, as informagdes confidenciais poderdo ser repassadas a terceiros
somente nos casos estritamente necessarios ao cumprimento de normas atinentes a
atividade, mediante aprovacdo do(s) diretor(s), visando impedir fraudes ou atividades

ilegais.

Em contrapartida, todos aqueles envolvidos em qualquer operagdo ou negécio com o
INSTITUTO MOVIMENTO CIDADES INTELIGENTES, devem zelar pela disponibilidade das
informacoes, tendo direito ao acesso a informacao de forma agil e transparente, bem como

tendo o dever de fornecer informacdes sempre que necessario.

Os sistemas desenvolvidos ou em desenvolvimento constituem propriedade exclusiva do
INSTITUTO MOVIMENTO CIDADES INTELIGENTES, cabendo ao(s) diretor(s) as decisdes

acerca de sua utilizacao e divulgacao.
IV - PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FRAUDE

O INSTITUTO MOVIMENTO CIDADES INTELIGENTES zela por rotinas de monitoramento das
operagodes para identificacao de indicios de lavagem de dinheiro e fraude. As rotinas visam
identificar operagbes com reincidéncia de contraparte, transferéncias injustificadas,

operagdes com incompatibilidade patrimonial, sem prejuizo de outras.

O sistema de prevencéao a lavagem de dinheiro e fraude gerara ocorréncias relacionadas as

operagodes dos clientes. Um cliente cujas operagbes sejam atipicas sera sinalizado.

Posteriormente, cabera ao(s) diretor(s) analisar mais profundamente o cliente para
confirmar ou nao a suspeita de indicios de lavagem de dinheiro e fraude. A analise
consistira na verificagdo de documentos, movimentagdes e dados confrontados pelo

respectivo sistema.
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Para tanto, serdo instituidos procedimentos que tém como objetivo a prevencao do
envolvimento do INSTITUTO MOVIMENTO CIDADES INTELIGENTES em situagdes que
possam acarretar riscos a sua reputagado perante o mercado, tais como, “Know your

Client”, “Know your Employee” e “Know Your Partner”.
V - PADRAO DE CONDUTA E ETICA

As atividades descritas abaixo constituem principios e regras que devem ser

obrigatoriamente observados e seguidos, nos seguintes termos:

Cumprir todas as normas, regras e regulamentos na conducao de suas atividades;
Manter as politicas de sigilo e confidencialidade das informacdes descritas neste Cédigo;
Realizar as atividades e tomar decisdes com prudéncia e responsabilidade;

Manter um bom relacionamento com os colaboradores pautado na boa-fé, cordialidade,

profissionalismo, lealdade, respeito e transparéncia;

Fornecer informacgdes claras e objetivas sobre as caracteristicas, riscos e retornos das

operacoes e produtos financeiros;

Respeitar os concorrentes, mantendo um relacionamento dentro dos mais altos padrdes

éticos, evitando qualquer pratica que possa caracterizar concorréncia desleal;
Vedada a pratica de atos discriminatérios de qualquer tipo;
Nao praticar atitudes suspeitas, exercendo suas atividades com probidade;

Né&o utilizar recursos da empresa ou aproveitar de sua posi¢cao para satisfazer interesses

pessoais;

Manter-se atualizado sobre as normas e regulamentos que regem sua atividade;
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Todos os prestadores de servicos devem ser reconhecidos no mercado e possuir boas

referéncias.

Assim, o INSTITUTO MOVIMENTO CIDADES INTELIGENTES e seus colaboradores devem
aderir aos mais altos padrboes de conduta ética e manter a confidencialidade de todas as
informagdes obtidas no desempenho das suas atividades, pelo que devem firmar um
Termo de Adeséo, tomando ciéncia da existéncia das disposi¢gdes contidas neste Codigo e
demais regulamentos e manuais, comprometendo-se a executar os principios éticos aqui

descritos.

Por fim, visando combater a inobservancia de qualquer das normas previstas neste cédigo,
bem como a pratica de qualquer atitude que fere o padrao ético, o INSTITUTO MOVIMENTO
CIDADES INTELIGENTES disponibiliza o e-mail contato@imci.org.br, sendo mantido

extremo sigilo das denuncias apresentadas.

Ficard a cargo do(s) diretor(s) a atualizacao das diretrizes basicas deste codigo, bem
como o0 acompanhamento de todas as atividades desenvolvidas no ambito do
INSTITUTO MOVIMENTO CIDADES INTELIGENTES, visando a aplicagao integral dos

principios éticos.

i} movimentocidadesinteligentes ﬁ company/cidades-inteligentes/



